


 

       
GRADSKO VIJEĆE 

KLASA: 120-01/24-01/2 

URBROJ: 2186-1-04-01/3-24-2 

Varaždin, 23. svibnja 2024. godine     PRIJEDLOG 

 

 

Na temelju članka 10. stavka 1. Zakona o plaćama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 

samoupravi ("Narodne novine" broj 28/10 i 10/23) i članka 45. Statuta Grada Varaždina 

("Službeni vjesnik Grada Varaždina" broj 3/18, 2/20, 2/21, 4/21-pročišćeni tekst, 13/22 i 10/23) 

Gradsko vijeće Grada Varaždina, na sjednici održanoj  ________________ 2024. godine, 

donosi 

 

O D L U K U 

o koeficijentima za obračun plaća službenika i namještenika  

u Gradskoj upravi Grada Varaždina 

 

 

Članak 1. 

Ovom Odlukom određuju se koeficijenti za obračun plaća službenika i namještenika u 

upravnim tijelima Grada Varaždina. 

 

Članak 2. 

Riječi i pojmovi koji se koriste u ovoj Odluci, a koji imaju rodno značenje, bez obzira 

jesu li korišteni u muškom ili ženskom rodu odnose se jednako na muški i ženski rod.   

 

Članak 3. 

Koeficijenti za obračun plaća službenika i namještenika iz članka 1. ove Odluke 

određuju se unutar kategorije, potkategorije, razine potkategorije i klasifikacijskog ranga kako 

slijedi: 

 

POPIS RADNIH MJESTA 

 

RADNA MJESTA I. KATEGORIJE  

Potkategorija 

radnog mjesta 
Naziv radnog mjesta 

Klasifikacijski 

rang 
Koeficijent 

Glavni rukovoditelj       

  Pročelnik upravnog odjela 1. 3,20 

 Voditelj odjela 1. 2,85 
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Viši rukovoditelj       

 Voditelj odsjeka I.  2. 2,80 

 Voditelj odsjeka II.  3. 2,70 
 

RADNA MJESTA II. KATEGORIJE  

Potkategorija 

radnog mjesta 
Naziv radnog mjesta 

Klasifikacijski 

rang 
Koeficijent 

Viši savjetnik - specijalist       

  Viši unutarnji revizor 2. 2,71 

Viši savjetnik     

 Viši upravni savjetnik 4. 2,50 

 Viši stručni savjetnik 4. 2,50 

 Viši savjetnik  4. 2,35 

  Unutarnji revizor 4. 2,30 

Savjetnik      

  Savjetnik 5. 2,20 

  Pomoćni unutarnji revizor 5. 2,15 

Viši stručni suradnik      

  Viši stručni suradnik 6. 2,11 

  Viši informatički suradnik   6. 2,11 

  Samostalni upravni referent 6. 2,11 
 

RADNA MJESTA III. KATEGORIJE  

Potkategorija 

radnog mjesta 
Naziv radnog mjesta 

Klasifikacijski 

rang 
Koeficijent 

Stručni suradnik        

  Stručni suradnik I.   8. 2,00 

  Stručni suradnik II. 8. 1,80 

  Stručni suradnik III.   8. 1,60 

Viši referent      

  Viši upravni referent   9. 1,50 

  Viši informatički referent   9. 1,50 

  Viši stručni referent   9. 1,50 

  Viši stručni referent - poslovi redarstva 9. 1,50 

  Viši računovodstveni referent   9. 1,50 

  Viši administrativni referent   9. 1,50 

Referent      

 Redar  11. 1,40 

  Upravni referent   11. 1,36 

  Stručni referent   11. 1,36 
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  Računovodstveni referent - financijski knjigovođa 11. 1,36 

 Računovodstveni referent 11. 1,36 

  Administrativni referent   11. 1,23 

  Administrativni tajnik   11. 1,23 
 

RADNA MJESTA IV. KATEGORIJE  

Potkategorija 

radnog mjesta 
Naziv radnog mjesta 

Klasifikacijski 

rang 
Koeficijent 

Namještenici II. potkategorije Razina    

  Vozač 

 1. 

11.  

1,13 

  Čuvar (ložač) 1,10 

  Domar - tehničar za održavanje 1,10 

  

Ostala radna mjesta namještenika za koja 

je kao uvjet propisana srednja stručna 

sprema 12. 1,09 

  Poslužitelj 1,09 

  Spremač, dostavljač, pomoćni radnik 

2. 13. 

1,05 

 Čistač radnih prostora 1,05 

  

Ostala radna mjesta namještenika za koja 

je kao uvjet propisana niža stručna sprema 

ili osnovna škola 1,05 

 

Članak 4. 

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje važiti Odluka o koeficijentima za obračun 

plaća službenika i namještenika u Gradskoj upravi Grada Varaždina („Službeni vjesnik Grada 

Varaždina“ broj 11/12, 1/15, 3/18 i 9/21). 

 

Članak 5. 

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od objave u „Službenom vjesniku Grada 

Varaždina“. 

 

 

 

 

PREDSJEDNIK 

GRADSKOG VIJEĆA 

 

Lovro Lukavečki, mag. pol. 

 
 

DOSTAVITI: 

1. Ministarstvo pravosuđa i uprave (nadzor akata) - 

10000 Zagreb, 

2. Gradonačelnik Grada Varaždina, dr.sc. Neven Bosilj, 

3. Upravni odjel za poslove gradonačelnika i Gradskog vijeća Grada Varaždina, 

4. "Službeni vjesnik Grada Varaždina", 

5. Prilog zapisniku, 

6. Pismohrana. 
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O b r a z l o ž e n j e 

uz Prijedlog odluke o koeficijentima za obračun plaća službenika i namještenika u 

Gradskoj upravi Grada Varaždina 

I. PRAVNI TEMELJ ZA DONOŠENJE OPĆEG AKTA 

 

Zakonska osnova za donošenje ove Odluke sadržana je u odredbi članka 10. stavka 1. Zakona 

o plaćama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 28/10 i 

10/23- dalje: Zakon o plaćama).  

 

II. OCJENA STANJA, OSNOVNA PITANJA KOJA SE TREBAJU UREDITI  

 I SVRHA KOJA SE ŽELI POSTIĆI DONOŠENJEM ODLUKE  

 

Zakonom o plaćama propisano je da visinu koeficijenata za obračun plaća službenika i 

namještenika u jedinicama lokalne i područne (regionalne) samouprave određuje predstavničko 

tijelo te jedinice, a na prijedlog gradonačelnika. Radna mjesta službenika i namještenika su 

prema Uredbi o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 

("Narodne novine" broj 74/10 i 125/14 - u daljnjem  tekstu: Uredba o klasifikaciji radnih mjesta) 

svrstana u kategorije, potkategorije, razine i klasifikacijske rangove. Važnost potkategorije i 

razine potkategorije radnog mjesta određuje se klasifikacijskim rangom i osnova je za 

vrednovanje radnih mjesta. Prema Uredbi o klasifikaciji radnih mjesta, radna mjesta pojedinog 

klasifikacijskog ranga mogu biti jednako ili različito vrednovana ovisno o opsegu poslova, dok 

radno mjesto s klasifikacijskim rangom višeg rednog broja ne može biti vrednovano jednako ili 

više od radnog mjesta s klasifikacijskim rangom nižeg rednog broja. Člankom 10. Zakona o 

plaćama propisano je da se koeficijenti za obračun plaće službenika i namještenika u jedinicama 

lokalne i područne (regionalne) samouprave određuje unutar raspona koeficijenata od 1,00 do 

6,00. 

Predložena Odluka o koeficijentima za obračun plaća službenika i namještenika u Gradskoj 

upravi Grada Varaždina izrađena je na temelju Zapisnika Službe za inspekciju lokalne i 

područne (regionalne) samouprave, Sektora upravne inspekcije Uprave za pravosudnu i 

upravnu inspekciju Ministarstva pravosuđa i uprave RH o provedenom neposredno nadzoru 

nad radom tijela i upravnih tijela Grada Varaždina (KLASA: 043-02/23-01/80, URBROJ: 514-

11-02-02/19-24-2) od 8. ožujka 2024. godine. Navedenim se nadzorom upućuje na usklađivanje 

Odluke s važećim propisima, odnosno Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i 

područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ broj 74/10, 125/14 i 48/23), (u daljnjem 

tekstu: Uredba).  

 

Navedenim se ukazuje na potrebu usklađivanja dosadašnjih naziva radnog mjesta: Zamjenik 

pročelnika - voditelj odsjeka te Stručni suradnik - specijalist s Popisom radnih mjesta iz Uredbe. 

Radi navedenog, dosadašnji nazivi radnih mjesta u potkategoriji radnih mjesta: Viši 

rukovoditelj promijenjeni su i glase: Voditelj odsjeka I. i Voditelj odsjeka II. te su dosadašnji 

nazivi radnih mjesta u potkategoriji: Stručni suradnik promijenjeni i glase: Stručni suradnik I., 

Stručni suradnik II. i Stručni suradnik III. Predloženom Odlukom koeficijenti za obračun plaća 

službenika i namještenika se ne mijenjaju već ostaju u do sada utvrđenoj visini. 

 

Osim predmetnih odredbi, upućeno je na primjenu odredbi članka 48. stavka 3. Jedinstvenih 

metodološko-nomotehničkih pravila za izradu akata koje donosi Hrvatski sabor („Narodne 

novine“ broj 74/15), kojima je propisano da, ako se više od polovine članaka osnovnog propisa 

mijena, odnosno dopunjava, potrebno je pristupiti donošenju novog propisa, dok je stavkom 4. 

istog članka navedenih Pravila propisano da ako se propis mijenja, odnosno dopunjava više 
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puta, potrebno je pristupiti donošenju novog propisa, u pravilu nakon treće izmjene odnosno 

dopune. 

Temeljem odredbe članka 153. stavka 3. Zakona o radu („Narodne novine“ broj 93/14, 127/17, 

98/19, 151/22 i 64/23), a u cilju ispunjenja obveze utvrđene odredbom članka 150. stavka 1. 

istoga Zakona, provedeno je savjetovanje o predmetnom Prijedlogu odluke sa Sindikalnom 

podružnicom službenika i namještenika Grada Varaždina. 

Dana 3. lipnja 2024. godine Sindikalna podružnica službenika i namještenika dostavila je 

očitovanje na Prijedlog odluke u kojem se u bitnome navodi da se predloženom odlukom rade 

„samo korekcije iz upravnog nadzora, a ne poboljšanja koja zaposlenici očekuju“ te „Sindikat 

ne može prihvatiti predloženi prijedlog odluke“. 

S obzirom da se, u konkretnom slučaju, ne mijenjaju prava službenika i namještenika, već se 

isključivo izvršavaju obveze po provedenom inspekcijskom nadzoru i usklađuju nazivi radnih 

mjesta s Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi, 

predlaže se Gradskom vijeću Grada Varaždina donošenje Odluke u predloženom tekstu. 

 

III. OCJENA SREDSTAVA POTREBNIH ZA PROVOĐENJE OPĆEG AKTA, TE  

 NAČIN KAKO ĆE SE OSIGURATI 

 

U Proračunu Grada Varaždina za 2024. godinu nije potrebno osigurati dodatna sredstva.   

 

IV. OBRAZLOŽENJE ODREDBI PRIJEDLOGA OPĆEG AKTA   

Uz članak 1. 

Ovom odredbom utvrđuje se što regulira Odluka, koeficijente za obračun plaća službenika i 

namještenika u upravnim tijelima Grada Varaždina. 

Uz članak 2. 

Ovom odredbom utvrđuje se da riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje, a koriste se u  

Odluci, odnose se jednako na muški i ženski rod, bez obzira jesu li korišteni u muškom ili 

ženskom rodu. 

Uz članak 3. 

Ovom odredbom utvrđuju se koeficijenti za obračun plaća službenika i namještenika unutar 

kategorije, potkategorije, razine potkategorije i klasifikacijskog ranga. 

Uz članak 4. 

Ovom odredbom utvrđuje se da stupanjem na snagu ove Odluke prestaje važiti dosadašnja 

Odluka o koeficijentima za obračun plaća službenika i namještenika u Gradskoj upravi Grada 

Varaždina („Službeni vjesnik Grada Varaždina“ broj 11/12, 1/15, 3/18 i 9/21). 

Uz članak 5. 

Utvrđuje se stupanje na snagu i objava odluke.  

 

GRADONAČELNIK 

dr. sc. Neven Bosilj 

 

 


