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Sukladno €lanku 29. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 86/08), Grad Varazdin
objavio je Natje€aj u Narodnim novinama br. 138 od 18 studenog 2009. godine.

Radno mjesto — struéni suradnik za prostorno uredenje,

1 izvrsSitelj na neodredeno vrijeme

UPUTE | OBAVIJESTI KANDIDATIMA

1. OPIS

POSLOVA RADNOG MJESTA STRUCNI SURADNIK ZA PROSTORNO

UREDENJE

obavlja stru¢ne poslove koji se odnose na postupak izrade i donoSenja dokumenata
prostornog uredenja, pracenja stanja u prostoru i usmjeravanja prostornog razvoja,
izraduje i podnosi izvijeS¢a o stanju u prostoru sukladno Zakonu o prostornom
uredenju i gradniji,

izraduje prijedloge odluka i zaklju€aka te opcih i pojedinacnih akata iz domene rada u
podru¢ju prostornog uredenja, sukladno zakonu te aktima Gradskog vijeca i
Gradonacelnika,

daje pojedina¢na misljenja, suglasnosti i posebne uvjete iz domene rada u podtucju
prostornog uredenja,

suraduje s nadleznim sluzbama Ministarstva i Zupanije u vezi s poslovima prostornog
uredenja iz podruc¢ja domene rada,

sudjeluje pri stru¢nim poslovima vezanim uz zastitu okoliSa, spomenika kulture, GIS-a,
sudjeluje u izradi programa komunalnog opremanja gospodarskih i stambenih zona,
izraduje prijedlog proracuna u djelu svoje nadleZnosti te je odgovoran za njegovo
izvrSenje u skladu sa zakonom,

obavlja i druge poslove koje mu u zadatak povjeri procelnik Upravnog odjela i voditel]
odsjeka,

odgovoran je za svoj rad pro¢elniku Upravnog odjela.



Podaci o pladi

Temeljem Pravilnika o osnovama i mjerilima za isplatu plaéa i ostalih materijalnih prava
sluzbenika i namjestenika, te duznosnika Gradske uprave Grada Varazdina , osnovna placa je
umnozak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta 1,35 i osnovice za izracun plaée, uveéan
za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

2. TESTIRANJE KANDIDATA

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje:
Provjera znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta na
koje se prima - pismena provjera znanja

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidata mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvijete natjeéaja.

Pitanja kojim se testira provjera znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta za koje je objavljen oglas temelje se na slijede¢im propisima

1. Statut Grada Varazdina (,Sluzbeni vjesnik Grada Varazdina“ broj 5/2009),

2. Zakon o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(,Narodne novine“ broj 86/08),

3. Zakon o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“ broj 33/01,
60/01-vjerodostojno tumacenije, 129/05, 109/079),

4. Uredba o uredskom poslovaniju (,Narodne novine®, broj 38/87 i 42/88 i 75/93)

5. Zakon o prostornom uredenju i gradnji (,,Narodne novine” br. 76/07. i 38/09. — dio 2.5. —
Dokumenti prostornog uredenja i dio 2.6. — Postupak izrade i donoSenja dokumenata
prostornog uredenja),

6. Prostorni plan uredenja (PPUG-a) Grada Varazdina — Op¢i dio (,,Sluzbeni vjesnik Grada
Varazdina“ br. 2/05.)

7. Generalni urbanisticki plan (GUP) grada Varazdina — Provedbene odredbe (,,Sluzbeni
vjesnik Grada Varazdina“ br. 1/07.)

Dokumentacija pod 6. i 7. nalaze se na web stranici Grada: www.varazdin.hr

3. PRAVILA | POSTUPAK TESTIRANJA

Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata ¢e biti zatraZzeno predoCavanje
odgovarajuce identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu
dokazati identitet neCe moci pristupiti testiranju. Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatrat
Ce se da je povukao prijavu na natjeca;.

Po utvrdivanju identiteta, kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja za pismenu provjeru
znanja.

Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno:
o koristiti se bilokakvom literaturom odnosno biljeSkama,
o koristiti mobitele ili druga komunikacijska sredstva,

o napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija,


http://www.varazdin.hr/

o razgovarati s ostalim kandidatima,
niti na bilo koji drugi nacin remetiti koncentraciju kandidata.

Kandidat koji ¢e se pona$ati neprimjereno ili ¢e prekrsiti jedno od gore navedenih
pravila biti ¢e udaljen s testiranja, a njihov rezultat i rad komisija ne¢e bodovati.

Za svaki dio provjere znanja dodjeljuje se od 1 do 10 bodova. Smatra se da su
kandidati poloZili ako su za svaki dio provjere znanja, sposobnosti i vjestina dobili najmanje 5
bodova. Kandidati koji su uspjeSno polozili testove, pristupit ¢e razgovoru s Komisijom
(intervju).

INTERVJU

Razgovor s Komisijom (intervju) obavezan je za sve kandidate koji su se prijavili za
sve kandidate koji su uspjeSno polozili testove, a prijavili su se za radno mjesto struéni
suradnik za prostorno uredenje.

Komisija kroz razgovore s kandidatima utvrduje interese, profesionalne ciljeve i
motivaciju kandidata za rad u jedinici lokalne samouprave. Rezultati intervjua boduju se na isti
nacin kao i testiranje. Nakon provedenog testiranja i intervjua Komisija utvrduje rang listu
kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu.

Izabrani kandidat mora dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti po primitku
rieSenja o prijemu u sluzbu, odnosno imenovanju u roku od 8 dana, a prije donoSenja rjeSenja
o rasporedu.



